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Kurum Hakkinda Genel Bilgiler

20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Fakiiltemiz 1983-1984 Egitim ve 0gretim yilinda
ogretime baslamistir. Fakiiltemiz Egitim ve Ogretimin ilk yilim1 Egitim Fakiilteleri
Barakalarinda, Konya Cocuk ve Yetistirme Yurdundan kiralanan ek binada siirdiiriip, daha
sonra farkli yerlerde olmak tizere 19 sene faaliyet gostermistir. Son 22 sene igerisinde kendi

binamiz i¢inde hizmet verilmektedir.

Fakiiltemizin kurucu dekani Prof. Dr. Burhan GURDOGAN’dir. Fakiiltemizde Kamu
Hukuku ve Ozel Hukuk olmak iizere iki boliim bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim

ve Ogretim yil1 sonunda toplam 14678 mezun vermistir.

Fakiiltemiz Egitim ve Ogretimin ilk yilin1 Egitim Fakiilteleri Barakalarinda, Konya
Cocuk ve Yetistirme Yurdundan kiralanan ek binada siirdiiriip, daha sonra farkl yerlerde olmak
iizere 19 yil faaliyet gostermistir. Son 22 sene igerisinde kendi binamiz iginde hizmet

verilmektedir.

Amaci lilkemizin can damari olan Hukukgular (Hakim, Savci, Avukat) yetistirmek olup,
1983 - 1984 Egitim - Ogretim yilindan 2022 - 2023 Egitim-Ogretim yil1 sonuna kadar 14.678

mezun vermistir.
Iletisim Bilgileri
Adres: Akademi Mahallesi Yeni istanbul Cad. No.341 Sel¢uk Universitesi Aleaddin

Keykubat Yerleskesi Selguklu/KONYA

Tel :0.332.2233237
Faks : 0.332. 241 01 05
e-mail : hukuk@selcuk.edu.tr
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Degerleri ve Hedefleri;

Kurumumuz misyon olarak, yasal mevzuat ¢ergevesinde, sosyal bir hukuk devleti olan

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagli, yiiksek adalet duygusuna sahip, Ulkemizin

hukuk kiiltiiriine katki saglayacak yeni nesiller yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu 151k altinda

hukukun ve hukukun dstiinliigii ile insan haklarina saygiyr kisine siar edinen hukukcular

yetistirme adma faaliyet gosteren fakiiltemiz bugiine kadar T.C. Adalet Bakanligimnin actigi

Hakimlik ve Savcilik smavlarinda mezunlarimizin basarisi her zaman iist diizeyde

gergeklesmistir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac-1

Egitim kalitesinin artirilmasi

Hedef-1 Aktif egitime gegilmesi

Hedef-2 Egitim ve 6gretimin giincel tutulmasi

Stratejik Amacg-2

Bilimsel yaym ve aragtirma sayist ve

kalitesinin artirilmasi

Hedef-1 Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki

konumunun yiikseltilmesi

Hedef-2 Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef-3 Fakiilte ile dis paydaslarinin ve 6zellikle de
yargt  kuruluglar1  ve  barolarin  isbirliginin

gelistirilmesi

Hedef-4 Yurt i¢i ve yurt disi ortak arastirmalarin

artirilmasi

Stratejik Amac-3

Altyapinin gelistirilmesi

Hedef-1 Bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanma imkani igin laboratuvar kapasitesinin

artirilmasi




Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiiltemizde Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk olmak iizere iki bdliim
bulunmaktadir. Lisans egitiminin yani sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde acilan Ozel
Hukuk ve Kamu Hukuku Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlari ile Ozel Hukuk ve Kamu
Hukuku Anabilim Dallarinda Doktora programi fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan
yuriitilmektedir. Fakiiltemizde 75 kisilik kapasiteli 2, 150 kisilik kapasiteli 1, 250 kisilik
kapasiteli 4 adet amfi, 50 kisilik kapasiteli 2 seminer salonu, 350 kisilik kapasiteli 1 konferans
salonu, 52 adet akademik personel odasi, 9 adet idari personel servis odasi, 1 adet ambar, 2 adet
arsiv, 100 kisilik kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari, 120 kisilik kapasiteli okuma salonu

ve 15.512 kitap bulunan 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.
Arastirma Faaliyetinin Yiriitildigi Birimler;

120 kisilik kapasiteli okuma salonu ve 15.512 kitap bulunan 1 adet kiitliphanede

arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi kapsaminda yapilan modern ve ihtiyaca yonelik yeni binada

hizmetiyle egitime devam edilmektedir.



Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 4 Adet
2 Adet 2 Adet
Simif
Bilgisayar 1 Adet
Lab.
Diger Lab.
Toplam 2 3 4
Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi| Kapasitesi |[Kapasitesi | Kapasites| Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Toplant1 2 - - - -
Salonu
Konferans -- - - - 1
Salonu
Toplam 2 - - - 1




Toplanti — Konferans Salonlarn

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2 1

Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 2 Adet
Ambar Alam : 75 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayis1 : 2 Adet

Arsiv Alam : 70 m2

Arastirma Faaliyetleri

Universite biinyesinde yer alan AR-GE calismalar1 hali hazirda bulunan Arastirma
Uygulama merkezleriyle koordineli yiirtitiilmektedir. Bilimsel aragtirmanin i¢inde olan 6gretim
liyesi toplam sayis1 66 olmakla birlikte, bunlarin 45’1 dogrudan arastirma gorevlisi kadrosuyla
hizmet vermektedir. Fakiiltemiz BAP kaynakli projelere tesvik saglamakta (bu kapsamda
arastirma gorevlileri tarafindan fakiiltemiz kiitliiphane biinyesine yurtici ve yurtdist yaymn
kazandirmustir) ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak alarak (TUBITAK, YOK burslar1 gibi)

bilimsel projeler iiretilmesini desteklemeye devam etmektedir.



Kalite Giivence Sistemi

Fakiiltemiz 23 Temmuz 2015 tarihinde yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
Yénetmeligi” ve Selcuk Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi kurum i¢ ve dis

degerlendirme raporu ve kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Egitim — Ogretim

Egitim—0gretim baglaminda, fakiiltemizin en temel hedeflerinden biri akredite olmaktir.
Akredite olmus programlarla ilgili akreditasyon ¢alismalar1 kurum biinyesinde izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rln Istjhdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam z;ni;h Z;r{ri;h

Profesor 6 - - - -
Dogent 8 - - - -
Dr.Ogr.Uyesi 18 - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma 21 - - - -
Gorevlisi

Uzman - - - - -




Egitim - Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi; Yiiksekdgretim
Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme

Y 6netmeligi’nde dngoriilen usul ve esaslara gore gerceklestirilmektedir.
Bu usuller sunlardir:

1- 2547 s. Kanun m. 40 ile diger iiniversitelerden gérevlendirme

2- Diger fakiilte veya yiliksekokullardaki 6gretim elemanlariin ilgili birimlerinden talep
etme yoluyla gorevlendirme.

3- Mesleki yeterlige ve donanima sahip resmi bir kurumda ¢aligmayan avukatlarin 2547
sayili Kanun 31. Maddesine gore gorevlendirilmesi

4- Kamu kurumlarindan talep ile gérevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek iizere

gorevlendirme talebi, uygun goriilmesi halinde derse atama)

Egitim - Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in Ogretim yardimcis1 (aragtirma gorevlisi) kadrosunda olan Ogretim
elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora programlarina devami saglanmakta, asistanlarin
kendilerini gelistirmesi i¢in belli kriterlere gore yolluklu olarak sempozyumlara katilmalari
tesvik edilmektedir. Bildiri sunmak iizere gorevlendirme talep eden Ogretim liyelerine ve
elemanlarina belli dlciitlerde yolluk-yevmiye ve katilim {icretinin 6denerek desteklenmektedir.
Bununla birlikte liniversitemizce diizenlenen gerek idari gerek akademik personele yonelik

olarak kurum i¢i mesleki ve kisisel egitim faaliyetlerine seminerler verilmektedir.

Egitim - Ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda,

arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik ddenekleri belirlenmektedir.

OGRENME KAYNAKLARI, ERIiSEBILiRLiK VE DESTEKLER

Fakiiltemiz, egitim — dgretim etkinligini arttiracak gerekli 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz biinyesinde bir
bilgisayar laboratuvar1 bulunmakta, 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis 120 kisi kapasiteli
15.512 basili yayin sayisina sahip fakiilte kiitiphanemiz mevcuttur. Kiitiiphanemizde
ogrencilerin ders calismasina uygun ortam ve gerekli donanimlar saglanmis bulunmakta ve

gerek basili gerek online kaynaklarin erisim igin gerekli olan bilgisayarlar tahsis edilmistir.



Bunlara ek olarak, siniflarimizda derslerin etkin bir sekilde islenebilmesine olanak saglayacak,
teknolojik ara¢ ve geregler de mevcuttur. Bu kapsamda siiflarimizda bilgisayar, projeksiyon

cihaz1 ve gerekli ses sistemleri mevcuttur.

Egitim — Ogretimde yeni teknolojiler kullanilmaya calisiimaktadir. Bu kapsamda tiim

Ogrenci ve personelimize iicretsiz kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasima yonelik
Carsamba etkinlikleri altinda bir takim faaliyetler yiirtitilmektedir. Bu faaliyetlerle, 6zellikle
hukuk alaninda mesleki faaliyet yiiriiten avukat, hakim ve savci gibi mesleki yeterlilik kazanmig
kisiler ve iliskilendirilmis mesleklerle ilgili akademisyen ve egitimcilerin 6grencilerle bir araya
gelmelerine olanak saglanmaktadir ve bu sayede, 0grencilerin mesleki gelisim ve kariyer

planlama siireglerine yardimci olunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Miidiirliiiince grencilerimize

psikolojik rehberlik saglanmaktadir.
ARASTIRMA GELISTIRME
Kurumun arastirma gelistirme stratejisi ve hedefleri asagidaki gibidir;

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim )
Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaclar
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
t 2025 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1. Ogretim kalitesinin 2025 yilina kadar 6grencilere yurtdiginda yabanci dil egitimi ve
artiriimas ve |12 staj imkan1 saglanmast.
siirekliliginin Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
saglanmas L3 giincellenmesi.
Ders yiikii fazla olan 6gretim elemanlarinin haftalik ders
L4 yiiklerinin esit dagitilmasi.




Ogrenci memnuniyet oranmin artirilmasina yonelik gerekli

Lo onlemlerin 2024 yilinda alinmasi.
1.6 | Smflardaki 6grenci sayisinin % 20 azaltilmasi.
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin
1.7 |etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalarin 2024 yili
baslarinda tamamlanmasi.
2024 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin
1.8 |egitimi programlar1 diizenlemek ve her 6gretim elemaninin
katilim1 saglamak
Lisansiistii donemdeki bilimsel c¢aligma ve tezlerin proje
o destegiyle yapilmasinin her y1l tesvik edilmesi.
2. Lisansiistii egitimin | 5 Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmast
niteliginin icin gerekli faaliyetlerin 2025 yilina kadar tamamlanmasi.
gelistirilmesi Lisansiisti  ¢alismalarda  uluslararast  yayin  ¢iktisini
gelistirebilmek icin lisansiistii 0grencilerinin  yurtdiginda
23 caligsma yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin 2025 yilina kadar
alinmasi.
2024 yilinda yurtdisindaki {tniversitelerle 6zel protokoller
3 Egitimde > yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmast.
uluslararasi 30 Erasmus ve Mevlana gibi uluslararast 6grenci degisim
isbirliginin programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
saglanmast Farabi degisim programi c¢ergevesinde yurticindeki diger
3.3 |yiiksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin
%10 artirilmasi.
Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarim %20
L artirtlmasi.
4. Ogrenciye yonelik Her yil ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti
hizmetlerin 4.2 verilmesi.
artmimast Universite  kampiisiindeki ~ 6grenci  yasam  Kkalitesinin
4.3 |artinlmasina yonelik calismalarin 2025 yilina kadar
tamamlanmasi.
5.1 |Uluslararas1 yayin sayisinin %20 artirilmasi.




5. Universitenin

bilimsel yayin . o . ' .
_ Her Ogretim iiyesinin yilda en az bir yaymn ve bir proje
siralamasindaki 5.2 o ‘
yapmasinin tesvik edilmesi.
konumunun
yiikseltilmesi
6.1 |Bilimsel yaymlarin en az %10’ unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
63 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yaym sayisinin %10
6. Bilimsel yayn artiriimast.
kalitesinin artirilmasi 6.4 Indekslerde taranan Selguk Universitesi menseli dergi sayisinin
2025 yilina kadar artirilmas.
65 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin
2025 yilina kadar artirilmast.
6.6 | Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2024 da uygulanmasi
21 Yurtdis1 projeler i¢in basvuru sayisinin 2025 yilina kadar
" |artirilmast.
Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli
7. Yurt ici ve yurt dist 7.2 |tesviklerin imkanlar Olgiisiinde 2024 yilindan itibaren
ortak arastirmalarin artirilmas:.
artiriimasi 73 Ulusal ve wuluslararas1 projelere katilma oranmnin %10
' artirilmasi.
- 2025 yilina kadar ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
" |artirilmast.
Halkla Tliskiler .
Halkla Iliskiler Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclar

9. Fakiilte imajinin

gelistirilmesi

9.1

Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin arttirilmas:  ve

gelistirilmesi.




Fakiiltenin her yil etkin tamitim faaliyetlerinde katilmasi ve

10.1
bulunulmasi.
10.Potansiyel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme simavlarinda
tiniversite/Fakiilte basarili 6grencilerin Fakiiltemizi tercih etmelerine yonelik her
Ogrencilerine  etkin 102 yil tercih donemlerinde Universite tanitim faaliyetlerinde etkin
tanitim katilimin saglanmasi ve bulunulmasi.
Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerin ailelerine yonelik
103 yilda bir kez bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Fakiiltemiz
11.1 | mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol
11.Paydaslarla almasina yonelik ¢calismalarin 2025 yilina kadar tamamlanmasi.
iliskilerin 11.2 | Alanu ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
gelistirilmesi 11.3 | Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin her yil gelistirilmesi.
114 Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak

Olciilmesi

Alt Yap1 Gelistirme

Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaglar:
12. Altyap1
o Fakiiltenin gelecege yonelik fiziki gelisme ve iyilestirmelerin

eksikliklerinin 12.1

o ) her y1l yapilmasi
giderilmesi
Insan  Kaynaklar
Yonetimi  Stratejik | insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaglan

13. Personelin nicelik
ve nitelik yoniinden

gelistirilmesi

131

Idari personel icin her yil hizmet i¢i ve mesleki egitim

programlarinin diizenlenmesi.

14. Calisma hayati

kalitesinin artirilmasi

141

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama

%10 diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman

Stratejik Amaglar:

Finansman Stratejik Hedefleri




15. Hayirseverlerin
desteginin devaminin |15.1 | Hayirsever desteklerinin devaminin saglanmasi ve artirilmasi

saglanmasi

Cevre ve Sosyal

Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclar
16. Cevreye duyarh Her il cevre  konusunda  uzman  kisilerden

yonetim  anlayisinin | 16.1 | Universite/Fakiilteye yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme

gelistirilmesi planinin gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.

17. Calisanlarin ve o - _
o Her yil ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
ogrencilerin  ¢evre [17.1| ) ) ) _
. _ icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi

Birimin arastirma stratejisi Kurumla biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir; Birimin
aragtirmada Oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde temel politikalar ve oncelikli
alanlar;

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanligit  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Bilimsel anlamda bir arastirma faaliyeti bulunmamaktadir. Bununla beraber, yiiksek
lisans ve doktora agamasindaki arastirma gorevlileri, egitimlerini kolaylastirma ve 6zellikle yurt
disindaki hukuk kaynaklarindan istifade edebilmek icin yurt disina akademik olarak
gorevlendirilmek suretiyle gonderilmektedirler. Bu faaliyet neticesinde, arastirma gorevlileri
bir yandan yabanci dillerini gelistirmekte, diger yandan farkli hukuk sistemleri ve kiiltiirler ile
etkilesim igerisine girmektedirler. Bu arastirma faaliyeti neticesinde, uluslararasi kaynaklardan

da yararlanildig1 i¢in; doktrine 6zgiin eserler kazandirilmaktadir.



Diger hukuk fakiilteleri ile 6grenci degisimi gercgeklestirildigi gibi; bu fakiiltelerin de
istirak ettigi kurgusal durugma gibi faaliyetler organize edilmekte veya bunlara katilim
saglanmaktadir.

Kurum, personelinin lisansli yazilim kullanmasii tesvik etmektedir. Ayrica, yazilan
doktora ve yiiksek lisans tezlerinin de bilimsel etik kurallara uygun olarak yazilmasi ve 6zellikle
intihal ile miicadele icin somut normlara (YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Onergesi ve bu

kapsamda olusturulan etik komisyonu) uyulmasi zorunlu kilinmaktadir.

Kurumun kendine ait yaklasik 14.960 kitaptan olusan zengin bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Ayrica, kiitliphaneye kitap bagis1 tesvik edilmektedir. Arastirmacilarin, yeni

cikan yayinlari tespit etmesi ve ardindan bunlarin kiitiiphaneye kazandirilmasi saglanmaktadir.
Arastirma Kadrosu

Arastirma gorevlisi alimlari fakiilte kadrosunda veya enstitii kadrosunda olmak {izere alim
yapilmaktadir. Bu iki usulden ilkinde ALES sinav puani, yabanci dil puani ve diploma notu
gibi objektif kriterler séz konusudur. On degerlendirme asamasinda yine objektif kriterler
(ALES gibi) s6z konusudur. Sonraki asamada ise bilimsel yeterlik i¢in yazili sinav

yapilmaktadir.

Arastirma kadrosu, yiiksek lisans ve doktora asamalarinda ders donemi ve yeterlik

doneminde yeterlik sinavi gibi asamalardan gecirilmektedir.

Arastirma i¢in yurt disina ¢ikis imkani1 taninmaktadir. Ayrica, BAP (Bilimsel Aragtirma
Projesi) gibi projeler mevcuttur.

Akademik personelin atanmasina iliskin uygulanan kurallar, ilgili yOnetmelik

hikiimleridir.

Kurum i¢i arastirma personelinin gorev siiresinin uzatilmasi sirasinda puan
degerlendirilmesi yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi igin belirli bir puan diizeyinin

gecilmesi beklenmektedir.

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢in hakemli dergiler vasitasiyla
gerceklestirilir. Arastirmaci, meydana getirdigi eserini yayinlanmasini istedigi dergiye gonderir
ve bu dergi bilinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z konusu eserin (makale gibi)
bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadig1 ve eserin 6zgiin niteligi ile bilim diinyasina

bir katk1 yapip yapmadigin1 degerlendirir.



Fakiilte arastirma personelinin fakiilte dergisine makale, bildiri gibi katkilar saglamasi
tesvik edilmektedir. Ayrica, haftanin belirli giinlerinde fakiilte arastirma personeli tarafindan

ogrencilere belirli konularda seminerler verilmektedir.

Yapilan arastirmalar, 6zellikle hukuk alaninda tartismali olan hususlarda yeni agilimlar

getirmekte ve bilim diinyasinda da gerekli ilgiyi gormektedir.

Arastirma firsatlari ile ilgili olarak kurum i¢i bilgilendirme e-posta yoluyla yapilmaktadir

ve personelin burs gibi imkanlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Kurumumuzun doktora programi heniiz yeni sayilabilecek diizeyde oldugundan, doktora
mezunu Ogrencimiz bulunmamaktadir. Buna karsilik, tez asamasinda olan Ogrencilerimiz
mevcuttur. Bu 6grencilerimizin mezuniyetinin ardindan, kurumumuz i¢inde ya da baska

yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmalart hedeflenmektedir.

Kurumun fiziki ve teknik altyapisi, 6zellikle yeni insa edilen fakiilte binalarindan sonra

oldukea 1yi bir seviyeye ulagsmustir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisindeki objektif ol¢iitler, 6rnegin BAP

gibi projeler kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.
Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani etkin diizeyde uygulanmakta olup,

asagidaki tabloda sunulmustur.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cevab1

I¢ kontrol siireclerinin etkin yiiriitiile bilmesi | I¢ kontrol siireclerinin etkin yiiriitiilebilmesi
iist yonetimin onay ile birim temsilcilerinin | icin Dekan Onayr ile birim temsilcileri

belirlenmesi belirlenmistir.

Yoneticilerin birim temsilcilerini personele | Calismalara paralel olarak belirlenen birim
tanitacagi ayrica IKS uygulamalari konusunda | temsilcisi ~ farkindaligin ~ artirilmasima
farkindaligin artmasina yonelik paylasimlarda | yonelik olarak paylasimlarda bulunacagi
bulunacagi bilgilendirme toplantilar1 yapmasi, | bilgilendirme toplantilart planlanip

yapilacaktir.




Harcamalara, atama ve goérev  yeri
degisikliklerine iligkin faaliyetlerin

duyurulmasi,

Mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde

islem yapilmaktadir.

Dilek ve Sikayet Yonetim Siirecinin daha
islevsel calismast icin gerekli Onlemlerin

alinmasi,

Dilek ve sikayetler yoOnetim siirecinde

dikkate alinmaktadir.

Universitemiz eylem planinda, Uyum eylem
planinda, performans programinda ve faaliyet
raporunda misyonumuza yazili olarak yer

verilecektir.

Fakiiltemiz misyonuna yazili olarak yer

verilmektedir.

Universitenin ~ birimlerine  gorev  tanim
yapilacaktir. Ust yonetici onaymndan sonra

personele duyurulacaktir.

Gorev tanimlart  yapilmis ve Dekan

onaytyla personele duyurulmustur.

Birim personeline gorev dagilimlarinin
hazirlanarak, Birim Web iizerinden ve ayrica

yazili olarak imza karsilig1 bildirilmesi

Birim personeline yazili olarak imza

karsilig1 bildirilmistir.

Universitemiz ve birimler teskilat
semalarindaki degisiklikler hemen

giincellenecektir.

Fakiiltemiz teskilat semasindaki
degisiklikler periyodik olarak hazirlanan
raporlarda varsa degisiklikler yapilarak

giincellenmektedir.

Ayrica teskilat semalarmin son durumu,

faaliyet raporlarinda verilecektir.

Fakiiltemiz Tegkilat Semasinin son durumu
faaliyet  raporunda  verilmistir = ve

verilecektir.

Birim  yoneticileri  hassas gorevleri

belirleyecektir.

Fakiiltemiz bilinyesinde hassas tanimli

gorev bulunmamaktadir.

Belirlenen  hassas  gorevler  personele

duyurulacaktir.

Hassas gorevler olmasi halinde personele

duyurulacaktir.

Birim  yoneticileri  biriminde gorev
sonuglarinin degerlendirmesi i¢in yilda en az

bir kere personelle toplant1 diizenlenmelidir.

Birimimizde gorev sonuclarinin
degerlendirilmesi icin sik sik personelle
toplant1 yapilmakta ve yeni durumlar
degerlendirilip diizenlenmekte ve

diizeltilmektedir.




Idari ve destek hizmet sunan birimlerde gdrev yapan personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere 657 sayili DMK esas alinmaktadir.
Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmi biiyiik 6lgiitte uygulanmakta, bir kismi ise

onerilmis olup uygulanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Kaynaklarin Yonetimi
Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baglig1 altinda,
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
1- Biitge Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

Mali kaynaklarin yonetimi etkin olarak gergeklestirilmekte birlikte, Maliye Bakanligi’nin
iiniversite rektorliigiine verdigi harcama kalemlerinin siirekli ve gegici goérev yollugu siiregleri

yiriitiilmektedir.

Kullamilan bilgi yonetim sistemi,
Ilgili konularla ilgili olarak anketler diizenlenmesi planlanmakta olup heniiz

gerceklestirilememistir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan bu siiregler ve nitelikler belirlermistir. Dekanligimiz

birim digindan alinan destek hizmetlerle ilgili olarak bu mevzuatlari uygulamaktadir.



Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi Mevzuatlarla giivence altina

alinmakta ve ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim donemleri i¢in gergeklestirilmektedir. Sonraki

stireclerde ihtiyag duyulmasi halinde siire¢ tekrarlanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma

gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin egitim-6gretim yillari olarak faaliyet

raporlar1 Universitemiz Web sayfasinda ilan edilmistir.

Sonug ve Degerlendirme

A-Birimimizin Giiclii Yonleri :

10-

11-

12-

13-
14-

15-
16-

Ogrenci ile dgretim elamanmin gerek derste gerek ders disinda kolay iletisim
kurabilmesi ve bilgi aktariminin en {ist diizeyde saglanabilmesi

Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda &grenilen teorik bilgilerin
uygulanmasinin 6grenciye gosterilebilmesi

Durusma salonunun olmasi ve burada farazi durugmalar yapilmasi

Her 6grenciye Kiitiiphane ortaminda ¢alisma salonlar1 yoluyla ¢alisma firsatinin
sunulmasi

Huzurlu bir ortamin bulunmasi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarinin bulunmasi ve istedikleri
zaman hem dgrencilerin hem de 6gretim elemanlariin Kablolu ve kablosuz internet
olanaklarinin yararlaniyor olmasi

Ogrenci Segme Sinavi Oncesinde ve sonrasinda dershanelerde, rehberlik
merkezlerinde ve yerel televizyonlarda Fakiiltemizin tanitiminin yapilmasi

Ogrenci tercihlerinde Fakiiltemizin ilk siralarda tercih edilmesi

Farazi dava durusmalar1 yoluyla ogrencelere mesleki deneyim ve becerinin
kazandirilmasina yonelik calismalar

Diizenlenen sempozyum, panel ve hafta icin etkinliklerle 6grencilerin kariyer
planlamasinin yapmasinin saglanmasi, Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, bilimsel ve
akademik etkinliklerin ger¢eklestiriliyor olmast

Kurulan komisyon araciligi ile mezunlarla iletisim saglanmasi ve zaman zaman
isbirligi yapilabilmesi

Universitemiz ve Fakiiltemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana Programi’ndan
yararlanma hakkini elde etmis olmasi

Lisansiistii egitimin baslamis ve siirdiiriiliiyor olmas1

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye erisim kolayliginin bulunmasi (Merkez
Kiitiiphane ve Fakiilte kiitliphanesinin bulunmast)

Fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin genisleme olanaklarinin bulunmasi
Universitemiz biinyesinde Teknokent’in kurulmus ve faaliyete gecmis olmasi



17- Universite televizyonunun olmasi ve fakiiltemizin bu olanaklardan yararlaniyor
olmasi

18- Universite vakfinin bulunmasi ve aktif ¢alistyor olmasi

19- Fakiiltemiz blinyesinde aktif olarak ¢alisan 6grenci kuliiplerinin bulunuyor olmas.

B- Zayifhiklar

1- Ogrenci sayisinin fazla olmasi
2- Ogretim elemani sayisinin yetersizligi

3- Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi ve diger fakiiltelere hukuk
dersleriyle ilgili fazlaca goérevlendirme yapilmasi

4- Ogretim elemam sayisinin yetersizligi sebebiyle 6gretim elemanlarmin bilimsel
calisma yapabilmek i¢in zamanlarinin yetersizligi

5- Fakiiltemiz yesil alaninin yetersizligi
6- Halkla iligkilerin yetersiz olmasi

7- Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

8- Universitenin merkez kiitiiphanesi veri tabanlarina aboneliginin yetersizligi
9- Ogrencilerin iiniversite kuliiplerine katilimlarmin yetersiz diizeyde olmasi
10- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

11- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi

12- Ulusal ve uluslararasi bilimsel caligmalara verilen finansal destegin yeterli
olmamast

13- Uluslararasi proje imkanlariin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi
14- Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

15- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapilamamasi



